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Oggetto: Novellazione dell’Ordinamento professiona.

Egregi colleghi,

ho seguito con mio colpevole ritardo tutta la gwes della riforma dell’Ordinamento della professo riuscendo solo
quest’estate ad avere il tempo di leggere la vgstoposta e I'intervenuto Decreto che ha solo irtepaccolto le
proposte, lasciando di fatto immutato I'assettdadabstra Professione. Devo dire francamente déressontento di
guesta scelta del Legislatore per tutta una sém@otivi che di seguito meglio esplicitero. Mi pegtto, con umilta, ma
con altrettanta fermezza, cibnsigliare un dibattito piu aperto con la base squeste questioni probabilmente il solo
coinvolgimento degli Ordini Regionali e delle altrealta associative/sindacali non ha permesso iflessione
condivisa da parte di tuttscrivo questa mia solo per dare un diverso tipo dettura, scegliendo altresi di renderla
pubblica al solo fine di stimolare un dibattito pallargato. Siccome concordo anche io sulla ne@eshi una
novellazione del nostro Ordinamentappiamo perd lavorare in futuro maniera piu efficade sulla compagine
politica: I'esempio della precedente proposta di leggeradfidell’'on Serafini (di centro-sinistra) in unadigatura a
maggioranza di centro-destra la dice lunga delasa di strategia politica. Sappiamo quindi aspetta prossime
elezioni e solo poi proporre alla maggioranza virhiede nostre proposte: se altri gruppi “forti” fabed avvocati) sono
piu efficaci, & solo perché agiscono le leve déépmonei modi e nei tempi giusti.

Il problema di fondo lo conosciamama professione storicamente legata ad una formazie triennale che si
vorrebbe rafforzata dopo un passaggio formativo quiquennale Fin qui siamo tutti d’'accordo sul principio, solo
cheil modo con cui si vorrebbe realizzare tutto cio no pud essere la solita “sanatoriache leggo all’art.22 delle
vostre proposte. Fin dal DPR 14 del 1987 il grodsbgruppo professionale si salva sempre per saaatoentre
invece queste novellazioni devoremstringere tutti i colleghi ad adeguarsi ad un’eleazione della qualita
prestazionale Se si propongono novellazioni di contenuti, tigpeelle ben elencate all’art. 3 della vostra propost
bisogna anche comprendere che, per diventare qumspetenze esigibili, esse non possono derivagedalin serio
percorso di formazione.

Vorrei ricordaretutti gli sforzi messi in campo ben oltre dieci anhfa per passare da un’Albo unico (perché
all'epoca c’era solo la formazione triennale) ad urAlbo a doppia sezionger permettere alla nostra professione un
“salto di qualita”. Allora, fermo restando il livel dell'assistente sociale di base, venne creafgylma dell'assistente
sociale specialista per funziodi “sistema” nei servizi alla persona per il cui esercizio ancor oggi € richiesto il
relativo titolo di studio (salvo I'allora “sanatafi- pure Ii - di cui all’art.24, comma 4 del DPR&2011, relativamente
alle “funzioni dirigenziali” che ha permesso I'asse alla sezione A a colleghi senza il relativolditdi studio). Tutti
noi assistenti sociali specialistbbiamo tanto penato in questi anni per accedere fnzioni apicali, purtroppo
senza che cio avvenisse in base al titoleensi per meccanismi contrattuali. Le forze siaflactutte - hanno infatti
voluto Contratti Collettivi senza una novellaziatelle declaratorie, né dalla professione c’é dfatsta spinta.

Di conseguenza € avvenuto che in questo decenp@ioedo di implementazione del nostro welfare augegdella
L.328/2000- le tante posizioni di “governo di sistema” sonodvolate verso altri profili (dai sociologi agli psicologi,
dai pedagogisti agli avvocati) con paradossaleusgmie di un nostro profilo gia esistente e gianfato.
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Di chi stiamo parlando? Degli attuali 37.972 assistenti sociali italiagnfio 2010, secondo il sito dell’ONjli
assistenti sociali specialisti (per titolo) sono &muna parte minoritaria. In questi spesso troviamo i giovani colleghi,
paradossalmente disoccupati o precarigliaia di colleghi in servizio che, ad un certo pnto della loro vita, si
sono rimessi a studiare con non pochi sacrificiorrei ricordare che € stata proprio listituzeéodel corso del diploma
di laurea “sperimentale” a Trieste e a Roma (LUM®A) 1999 che ha legittimato la creazione dellaassiva Laurea
Specialistica (ora Magistrale), oltre a permettériancio di tanti colleghi verso la docenza e eikdottorato di
ricerca.

Nei servizi sociali oggi troviamo spesso collegbpécialisti” che si sono rimessi in gioco con ladéd e con la ricerca,
troviamo perd una grande base che in questi anni mosi & posta il benché minimo problema di dare un
contributo alla professione,sentendosi essi gia “arrivati” (alla stabilita romica del posto fisso, intendo). Mettere
insieme tutti nello stesso calderone, oltre cherespalesemente ingiustagnifica mortificare il lavoro di riscatto e

di impegno di chi invece si € formatoRiscatto ed impegno per la professione, oltre @resp stessi.

Se lo sviluppo di ogni professione € non solo opéira, ma anche scientifico, cid non pud che passatamite lo
studio, la formazione, la specializzazione, la ricea, la diffusione culturale. Se su queste direzioni I'attuale
assistente sociale specialista ha le competenzdeégge” e quello di base no, la soluzione, sepursitoria, non puo
consistere nell’lomologazione di tutti nell’'unicazgme.

Né mi pare una soluzione - parlo dell'art. 3 delestra proposta - I' allargamento delle diverseeazempetenziali su
tutti gli assistenti socialbpen sapendo fin dal principio che queste risultan@esigibili da parte di chi & rimasto al
solo studio triennale.Se infatti le competenze A (area di aiuto nei pss¢ di inclusione sociale) e B (area preventivo-
promozionale) sono trasversali a tutti, quelle émizzazione, progettazione e gestione) e quellattivita didattico-
formativa e ricerca) richiedono una specifica foriogae.

Nello scrivervi mi vengono in mente diversi episdél mio passato sindacale in siamo risultati perdenti per via
della codifica “al ribasso” del DPR 328/2001 dell'assenza di un recepimento nei Contratti Nazioali della figura
dell’'assistente sociale specialistavli vengono in mente anche le tante “fughe” dileghi verso funzioni apicali
(grazie alla laurea specialistica) con la consegaah non essersi sentiti poi piu “assistenti d6¢igisto che questi
sono codificati dal mondo del lavoro con il soleelio triennale. Sindacalmente & mancata un’istanzal senso, lo
dico con tanta amarezza.

Il mondo del lavoro oggi € molto cambiato anchedolo ad un decennio fa. In generale si eviderzidure tipologie

di operatori: quelli addetti al “prodotto”, quedlddetti al “sistema”. Voglio dire che, se 'attualeartizione dell'Ordine
risponde coerentemente a questa tendelaz@&onfluenza di tutti nell'unico Albo non fa che ceare ulteriore
confusione e, paradossalmente, piu difficolta di @esso al lavoro Se il mercato del lavoro ha ben presente la
differenza tra “prodotto” e “sistema”, noi non p@smo certo ignorarla.

Sul piano formativo, come sapete, il Legislatoren@ardinato il servizio sociale nell’area socidt@y Piaccia o non
piaccia,in questi anni lo sviluppo epistemologico, seppuran facile, si & avviato in quella direzione, tant'€he i
diversi colleghi ricercatori hanno fatto scelte dicontaminazione teorica con la sociologiaTutto cio, pero, e
coerente con le funzioni attualmente attribuitéaadlistente sociale specialista: organizzaziormgegitazione e gestione
dei servizi ben si incardina negli studi socioldégicsistema il management € infatti la macro-area in cui si dvra
sempre piu crescere in futuro per essere dei buomirigenti sociali. Voglio solo dire che, se la creazione di un
settore disciplinare “nostro” - vedasi art. 4 dgllaposta - non & ben strutturata, rischiamo adciperdere la sponda
sociologica, ben sapendo invece clire,tutti i Paesi postindustriali, il management somle si sviluppa in
quell’ambito.

La presente solo per aprire un dibattito a favanendaltro modo di riformare la professionaa riforma che abbia i
caratteri di sviluppo, anche i rischi di “contaminazione epistemologica”, ma che si estrinsechi vergalto e non
verso il basso Se riforma dev’'essere, abbiamo il coraggio diageile sanatorie e di costringere le personedisstie
a recuperare tutto il sapere necessario all’egerdizuna professione complessa come la nostrarpi altrettanto
complessi come quelli odierni, in csbpravvivera il pit competente, il piu sapiente, ipiu capace di dare sostanza
al proprio agito. E' un augurio che faccio a me, a voi, a tuttpriafessione!
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